Planen Sie eine Mitarbeiterbefragung — oder fihren Sie diese regelméldig durch?
Dann verbinden Sie sie doch mit der GBPsych — und nutzen sie doppelt!

£| Rechtliche Grundlage

g —

Arbeitsschutzgesetz §5

Arbeitgeber sind dazu verpflichtet psychische Belastungen am Arbeitsplatz zu
erfassen und daraus geeignete SchutzmalSnahmen abzuleiten und umzusetzen.

Die GBPsych ist Pflicht und gleichzeitig voller
Potenzial fiir Thr Unternehmen!

AKTUELLE ZAHLEN'":

RELEVANZ FUR UNTERNEHMEN

der Mitarbeitenden weisen mind. \U> finanzielle Kosten:
ein Burnout-Symptom auf

durch Fehltage f d
aufgrund psychischer SZr?irr?gnerter

Erkrankung Produktivitat durch

Prdsentismus
(Anwesenheit bei der Arbeit
trotz psychischer

der Mitarbeitenden sind in ihrer durch psychische Erkrankungen)
mentalen oder psychischen Gesundheit bedingter
Gesundheit stark belastet Arbeitsplatzwechsel

U Arbeitswelt: Risiko aber vor allem eine RESSOURCE

Sie kann psychische Erkrankungen mitverursachen - aber vor allem auch
C entscheidend davor schitzen.



WAS MISST DIE GBPSYCH?

Die GBPsych misst nicht, wer im Unternehmen psychisch erkrankt ist. Stattdessen
analysiert sie die aktuellen Arbeitsbedingungen und deren méglichen Einfluss auf die
psychische Gesundheit der Mitarbeitenden.

Aus den Ergebnissen der GBPsych werden fir das Unternehmen
gezielte abgeleitet, die helfen, das
Risiko psychischer Erkrankungen zu senken.

Folgende Bereiche werden in einer GBPsych analysiert:

Arbeitstatigkeit Soziale Beziehungen Arbeitsorganisation

Arbeitsumgebung Arbeitszeit

R

WIE AUS PFLICHT ECHTER MEHRWERT ENTSTEHT!

1. Return on Invest der GBPsych

Die GBPsych ist primér als Screening-Malsnahme einzuordnen. Daten aus der
derzeit aktuellsten Studie dazu zeigen einen

2. Die Investition in die psychische Gesundheit der Mitarbeitenden
fohrt zu:

< besseres Engagement seitens der Mitarbeitenden

& weniger Fehlzeiten

@ hdhere Leistung Die GBpg
Sich fii ych thnt

& gesteigerte Produktivitat rALLg

Wir freuen uns iitber Ihre Kontaktaufnahme!

07151-82000-20
beratung@zida-arbeitsmedizin.de



Gefahrdungsbeurteilung
Psychischer Belastungen

\s WORKSHOPS oder ONLINE-UMFRAGE TN
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Bei beiden Formaten wird ein
Steuerkreis aus betrieblichen Akteuren
gebilde‘t, die den gesamten Prozess der
GBPsych mitbegleiten und gestalten!

DIE BEIDEN FORMATE IM UBERBLICK

e DURCHFUHRUNG

Befragung erfolgt in
zuvor vom Steuerkreis
festgelegten
Mitarbeitendengruppen

— BEFRAGUNG SINHALTE

Standardisierte Inhalte,
erganzt durch
gruppenspezifisch
relevante Themen

p— NDIVIDVELLE ANGABEN
Individuelle
Anmerkungen im
gemeinsamen
Gruppenaustausch

p— \USWERTUNG

pro Workshop und
Zusammenfihrung aller
Workshops zu einem
Gesamtergebnis

e ERGEBN/SPRASENTATION
Nach jedem Workshop
Vorstellung der
Ergebnisse im
Steuerkreis

WORKSHOP FORMAT
- )

)

ONLINE BEFRAGUNG
- )

p— D RCHFUHRUNG

alle Mitarbeitenden
werden im gleichen
Zeitraum online befragt

— BEFRAGUNGSINHALTE

Standardisierte, fest
definierte Inhalte

p— NDIVIDVELLE ANGABEN
Individuelle
Anmerkungen Uber
integrierte
Kommentarfunktion

p— \SWERTUNG
Gesamtauswertung der
Online-Befragung,
filterbar nach zuvor
definierten Gruppen

e £RGEBN/ISPRASENTATION

Einmalige Prasentation
der Gesamtergebnisse
im Steuerkreis

\_ )

Inferesse? Wir freven uns auf lire Kontaktoufnaline!
Kontakt: beratung@zida-arbeitsmedizin.de - 07151 820 00 20 - Karlstraf3e 21/23, 71394 Kernen im Remstal



